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	一、员工赔偿单位经济损失的常见争议与司法裁判
	1. 裁判要旨：利用职务之便故意侵占公司财物不属于劳动争议的受案范围。
	2. 裁判要旨：非因公司指派外出期间驾驶公司车辆发生交通事故应赔偿公司损失。
	3. 裁判要旨：员工对因其过失导致单位赔偿客户的损失承担赔偿责任。
	4. 裁判要旨：员工自愿赔偿单位的损失不等于退赃（国家工作人员受贿罪）。
	5. 裁判要旨：单位应证明确实存在损失、损失与员工行为存在因果关系。
	6. 裁判要旨：财务人员受骗导致公司经济损失的，属于在履行职务行为过程中，因重大过失给公司造成经济损失，应承担赔偿责任。
	7. 裁判要旨：赔偿金额应综合考量员工的工作性质、工作经验及工资收入，公司及员工的过错程度、损害后果，以及双方风险防范、损失负担能力等情况。

	二、违纪员工解除程序的常见争议与司法裁判
	1. 裁判要旨：违纪员工合法解除程序包括（1）规章制度已经过公示或告知，（2）内容并未违反法律、行政法规及政策规定，（3）员工行为已达规章制度规定的解除条件，（4）证明违纪事实的证据确实充分，（5）违纪处理通知有效送达，（6）解除前已征得工会同意。
	2. 裁判要旨：拒绝调岗的违纪员工合法解除程序包括（1）调岗具有合理性，（2）规章制度已经过公示或告知，（3）单位规章制度规定拒绝新岗位报到属于违纪行为，（4）员工行为已达规章制度规定的解除条件，（5）证明违纪事实的证据确实充分，（6）违纪处理通知有效送达，（7）解除前已征得工会同意。


